PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE REPUBLIQUE DE GUINEE
---------------------------------- Travail-Justice-Solidarité

SECRETARIAT GENERAL
DU GOUVERNEMENT

DECRET D/N°...... fOBé ..... /PRG/SGG
PORTANT GOUVERNANCE DES INSTITUTIONS PUBLIQUES D'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

ET DE RECHERCHE SCIENTIFIQUE

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE

vu la Constitution ;

Jvu o Lo L /93/021/CTRN/SGG du 4 mai - 1993, portant cadre institutionnel des

“tablissements Pubiics & caractere administratif ;

vy o Loi L/2001/029/AN du 31 décembre 2001, adoptant et promulguant la Loi
portant Principes Fondamentaux de Creéation, d'Organisation et de Controle des
siruciures des Services Publics ;

vu la Lo L/2005/011/AN du 04 juillet 2005 adoptant ef promulguant | Lol
d'Orientation de la Recherche Scientifique et Technique ;

vU la Loi L/07/022/AN du 19 juin 1997 adoptant et p(omUIguont la Loi d'Orientation de
reducation Nationale |

Ve rdonnance N°018 JPRG/SGG/90 du 12 avril 1990, portant érection de certaines
Insfitfutions d'Enseignement Supérieur en Etablissements Publics ;

vy 'Ordonnance N° 059/PRG/SGG/90 du 26 juillet 1990 portant création du Consell
Supérieur de la Recherche Scientifique |

vU le Décret W° 176/PRG/SGG/8%9 du 27 septembre 1989 régissant les emplois de
I'enseignement supérieur et de la recherche scienfifique et le statut spécifique
de leurs titulaires ;

Vu le Décret N°088/PRG/SGG/90 du 14 avril 1990, portant organisation des
enseignements supérieurs en République de Guinée ;

v'vuy e Décret D/93/100/PRG/SGG du 06 mai 1993, fixant les regles d'organisation &t

{

de fonctionnement des Etablissements Publics Administratifs ;

vu le Decret D/97/196/PRG/SGG du 21 aolt 1997, portant organisation du systeme
d'Education en République de Guinée ;

vu le Décret D/2011/093/PRG/SGG du 18 mars 2011 portant- Attributions et
Organisation du Ministére de I'Enseignement supérieur et de la Recherche
Scientifique ;



Vu ies Decrets D/2012/109/PRG/SGG du 05 octobre 2012, D/2012/121/PRG/SGG du 8
novembre 2012 et D/2012/127/PRG/SGG portant nomination du Premier Ministre,
Chef du Gouvernement et remaniement partiel du Gouvernement.

DECRETE

CHAPITRE | : DISPOSITIONS GENERALES

Article 1:

L'enseignement supérieur et la recherche scientifique sont régis par les

principes suivants :

1.

()

la centration sur I'étudiant met la réussite et I'épanouissement de I'étudiant
au cenfre des préoccupations du systeme d'enseignement et
d'apprentissage ;

I'autonomie administrative, financiére, pédagogique et scientifique permet
a une institution de définir elle- méme sa v:szon ses objechfs ses stratégies et
ses activités tout en participant & leur rédlisation ;

les libertes academiques comprennent le libre choix des fhemes des
meéthodes et procédures de recherche, des stratégies d’enseignement et la
liberté d'exprimer ses opinions scientifiques ;

I'éthique garantit le respect des valeurs et de la dighﬁé humaine et proscrit
le plagiat, la manipulation frauduleuse de données scientifique, la violation
de la confidentialité, le détournement du résultat d’'autrui, etc. ;

le mérite est I'ensemble des qualitésiintellectuelles et morales qui rendent
une personne digne d'une reconnaissance et d'une gratification
institutionnelle, matérielle ou financiére ;

la redevabilite,” la transparence et la responsabilité obligent chaque
institution d'enseignement supérieur et de recherche scientifique &
respecter ses propres statuts, G assurer la fransparence de toutes ses
décisions, et a rendre compte de I'utilisation de ses moyens et de ses
résultats aux autorités compétentes, aux bénéficiaires de ses activités, & ses
partenaires et & la société ;

I'assurance qualité permet a l'institution de répondre de fagon satisfaisante
a I'ensemble des conditions et normes nohonoles et internationales exigées
par son statut ;

la prise en compte des préoccupations de la société et du pays qui
consiste G élaborer & mettre en ceuvre des dispositifs et mécanismes
permettant 'application de la science, de la technique et de la
technologie & la résolution des problemes de développement
économique, social et culfurel du pays ;

. l'efficience managériale et financiere vise |'atteinte .des objectifs et

'obtention des résultats attendus & travers une utilisation optimale "des
ressources dont dispose I'institution ;

'indépendance des idéologies, des religions et des doctrines
politiques signifie I'absence de tout parti-pris et de toute forme de
discrimination basée en particulier sur les idéologies et les orientations



politiques, |es religions ainsi que sur le genre, 'ethnie, le lieu de résidence,
' origine sociale ou le handicap.

Adicle 2 Le Ministere en charge de I'enseignement supérieur et de la recherche
scientifiqgue a pour missions la conception. I'élaboration, la mise en ceuvre de Ia
politique du Gouvernement dans les domaines de I'enseignement supérieur, de la
recherche scientifique et technigue, de I'innovation technologique et d'en assurer le
suivi. A ce titre, en c€ gui concerne spéciﬁque_ment la gouvernance des institutions
d'enseignement supérieur, il est notamment charge de :

1. définir les politiques et les objectifs de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique et soumetire au Gouvernement son Plan de
développement stratégique (PDS)

9. déterminer la vision et les objectifs des systemes d'enseignement
supérieur et de recherche scientifique |

(98]

déterminer la taille et la forme des sys’fémes.d'enseignemem supérieur et de
recherche scientifique et agréer les plans de d_éveloppemenf des institutions
d'enseignement supérieur et-de recherthe scientifique (PEM) :

4. proposer au Gouvernement la création de nouvelles institutions publiques
d'enseignement supérieur, de recherche scientifique et de documentation

5. autoriser la création des institutions privees d'enseignement superieur |

6. allouer les ressources financiéres publiques aux institutions d'enseignement
supérieur et de recherche scientifique

7. évaluer les performances des institutions d'enseignement supérieur et de
recherche scientifique et assurer la publication des résultats |

8 collecter les statistiques et renseigner les indicateurs d'évolution de
I'enseignement supérieur et de la recherche scienfifique.

Article 3: Le réseau des institufions d'enseignement superieur comprend des
universités, des instituts supérieurs et des &coles supérieures publigues ou privees.

Article 4: Les universités offrent des formations générales Ou professionnelies
supérieures dans une gamme large de domaines comme ies lettres, les sciences, les
sciences sociales et humaines, le droit, les sciences de la santé, les sciences
&conomiques et la gestion, le génie.

Article 5 @ Les instituts et écoles supérieurs professionnels sont des institutions
d'enseignement spécialisées qui peuvent offrir des formations professionnelles
supérieures  dans les domaines du genie, de la médecine, de I'agriculture, du
commerce, du management, des affaires, du tourisme, de la culture etc.

Article 6 : Un institut supérieur ouU une école supérieure peut éfre inferne @ une
université. .

Atticle 7 : Le réseau des institutions de recherche scientifique et de documentation
comprend ‘des unités de recherche, des unités de consuliance en transfert de
technologie, des |aboratoires de recherche, des centres de recherche, des institufs gle
recherche et des centres de documentation. '

Article 8 : Pour la régulation des réseaux des institutions d'enseignement supérieur et
de recherche scientifique, le Ministere chargé de I'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique s'appuie sur les organes suivants :



— {& Consell ‘N&fighal de ' sEgnemen SRRl T o - S
Scientifique (CNESRS) ; -

~ g Commissiom>Nationale de R-crutement af do Promaotion oas ook A

chercheurs et chercheurs ;

la Conférence. ‘des Recteurs et Directeurs  Sdaouy ol LY e

d'Enseignement Supérisur Puliques (CRDG) ; oL _

_' |a Chambre représeniative des universités orivées {CRES P} del'aiss Sy GiEs
promoteurs de I'enseignement prive ; ' : :

- |'Agence nationale d'évaluation de I'enseignement supéneur et de g
recherche scientifique(ANESRS) ; e

_ le conseil supérieur de larecherche scientifique (CSRS) ;

_ le conseil des directeurs d'institutions de recherche ef de centres Ge&

documentation (CDIRS/CD) :

le systéme national de recherche agrecnomigque, halieutique et zoctzchnique

(SNRAH) :

_ la fondation pour le progrés de la recherche scienfifique  2n Guinge
(FORESGUI}. g

Article 9 © Les institutions d'enseignement supérieur et de recherche scientifique ainsi
que leurs programmes sont soumis & une évaluation annuelle de performances par
I'Agence Nationale d'Evcluation de I'Enseignement supérieur et de lo Recnerche
Scientifique. Les résultats de cette &valuation sont publiés dans les médias publics et
prives.

Adicle 10: Les référentiels et les procédures d'évoluation sent déterrnings par
I'Agence Nationale o'Evaluation de I'Enseignement Supérieur et de lc Recherche
Scientifique. )

¥

CHAPIFRE Il MlSSIONS DES INSTITUTIONS D'ENSEIGMEMEN 347y ol SR i O
SCIENTIFIQUE

Adficle-11 : Les institutions d'enseignement supeérieur on! Dour nmissicns :

_ d'assurer la formation initiale et continue sanctionnée par le certificat, le
dipldome universitaire de technologie, la licence (paccalauréat + 3 ou 4 ans),
le master (licence + 2 ans) et le doctorat (master + 3 ons) ;
de veiller a I'orientation et l'insertion professionnelle ; .

- -de promouvoir la recherche scientifique et technoiogique, @ difiusion et 10
valorisation des résultats obtenus ;

_ d'assurer la diffusion de la culture et de linformation scientifique et technigue |

- de parliciper a I'évell de ia curicsité scientifique chez les jeursss 2 & o
construction de I'identité nationale ; ‘
- de promouvoir l'application de la science, de g = st - ke
technologie & larésolution des problémes de ceveloppeine it SCONoMmIGUL
social et culturel du pays : .
‘. |a partficipation & la construction de l'espace africain < I'ensiie
- supérieur et de farecherche scientifioue et de wiomao i Guns
‘g coopération nafiondle, sous-régionale, Cincaln L :
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10 Reghidld 2 : Les institufions de recherche ont pouUr missions :

v iy r_,ms,qn,],,Qe mener des recherches fondomen’ro!es et appliquées dans leurs domaines
de compétence ;
e opees o, deassurer la formgtion en master (licence + 2 ans) et doctorat ([master + 3 ans) ;
- de diffuser et de valoriser les résultats de la recherche scientifique _ et
. technolog|que !
- de promouvow la culture et I'information scientifique et technique et
. linnovation ; - :
- d'appliquer la science, Ia technique et la technologie & la résolution des
problémes de developpemem €conomique, social et culturel du pays ;
..~ de. participer & la construction de I'espace national et africain de la
recherche scientifique ;
-, de promouvoir la coopération nationale, sous- regionale, africaine et
internationale dans les domaines des sciences et technologies.

A

Arhcle 13 : Les universités, les instituts et ecoles supérieurs publics ainsi que les centres
et instituts de recherche sont des Etablissements publics & caractére scientifique
places sous la tutelle du Ministére chargé de 'enseignement supérieur et de la
recherche scientifique.

lls sont dotés de la personnalité morale, de la personnalité juridique, d un patrimoine
propre et de I'autonomie de gestion de leurs moyens conformément a la legislation et
G la reglementation en vigueur.

CHAPITRE Ill : LES ORGANES DE GOUVERNANCE DES INSTITUTIONS PUBLIQUES
D'ENSEIGMEMENT SUPERIEUR ET DE RECHERCHE SCIENTIFIQUE

Amcle 14 La gouvernance des universités publiques est assurée par :

HEEe R LR e o nseil o Administration (CA):
un Conseil d'Université (CU) ;
- le Recteur.

. Article 15 : La gouvernance des instituts et écoles supérieurs professionnels publics est
assurée par :

un Conseil d' Administration (CA) ;
un Conseil d'Institut (Cl) ou d'Ecole (CE) ;
. - le Directeur Général.

Arficle 16 : La gouvernance des instituts et centres de recherche publics est assurée
par e :
“ - Un Conseil d’ Administration (CA) :
.- un Conseil Scientifique (CS) ;
€51
Ie Directeur Genercl

)

Arhc!e 17 Le Conseil d' Adm nistration d'une nsh’ru’non publfque d'enseignement ou de
(e rrgcheroherexerce les pouvoirs ci-aprés :

5 G N SR el e pohhque générale et le plan de développement institutionnel
PR, conformémenf aux orientations du Gouvernement et en cohérence avec le
Plan national de développement ;
2. il approuve le contrat d'institution et le programme d'investissement de
I'institution ;



il adopte le budget annuel et examine le rapport de I'exercice precedent ;

il approuve les comptes de I'exercice financier précédent ;

il approuve la modification des structures ou des cadres organiques de

I'institution ;

il adopte et modifie les statuts et le réglement intérieur de I'institution ;

7. il approuve les programmes d'études et de recherche scientifique et adopte,
aprés avis du Conseil d'institution, les projets de nouveaux programmes ;

8. il approuve le programme d’'échange etide coopération de I'institution ;

9. il détermine la procédure de nomination du recteur ou du directeur général ;

10. il détermine avec le recteur ou le directeur général les objectifs a atteindre et
évalue ses résultafts ;

11. il définit les principes de sélection et d'évaluation des enseignants ou
chercheurs et autres employés de l'institution ;

12. il détermine les effectifs étudiants & recruter par programme d'études ;

13. il fixe les frais d'inscription et de scolarité pour les étudiants des formations
payantes ;

14. il autorise I'acceptation des dons etlegs: ’

15. il prépare un rapport annuel de performances a soumettre au Ministere charge
de I'enseignement supérieur et de la recherche scientifique ; '

16. il approuve les marchés dont la valeur est inferieure au seuil fixeé par le Code
des marchés publics en vigueur ; :

17. il qutorise les activités génératrices de revenus compatibles avec la mission et

les statuts de {'institution. :

s W

o

Adicle 18 : L'effectif des membres du Conseil d' Administration d'une institution publique
d'enseignement ou de recherche varie en fonction de la faille de I'nsfitution. Il doit
étre com;gris pour les IES et IRS publiques, entre neuf (9) et onze (11) membres dont :

- cing (5) ou six (6) représentants du secteur économique et du milieu
socioprofessionnel dont quatre (4) ou cing (5) du secteur économique ;

- quatre (4) ou cing (5) représentants de I'Institution, dont: le Recteur ou
Directeur Général, un ou deux représentants des enseignants-chercheurs ou
chercheurs, un représentant des étudiants ou doctorants et un représentant
du personnel non enseignant, technique ou administratif.

le Recteur ou Directeur Général siege au Conseil d'Administration sans voix
déeliberative.

En outre, un représentant du ministére en charge du budget et un représentant du
ministére chargé des finances peuvent participer - aux sessions du Consell
d’' Administration sans voix déliberative.

Article 19 Les membres du Conseil d'Administration représentant des entités sont
nommeés par décret, sur proposition de leurs organisations respectives tfransmises par le
Ministre en charge de I'enseignement supérieur et de la rechéerche scientifique.

Article 20: La durée du mandat des membres du Conseil d’ Administration d'une
institution d'enseignement ou de recherche publique est de quatre (4) ans
renouvelable une fois. L.

Article 21 : Le Président du Conseil d' Administration est.€lu parmi les membres externes
de l'institution pour un mandat de quatre (4) ans renouvelable une fois.

Adicle 22: Les pouvoirs du Conseil d'Administration d'une université s'étend aux
instituts et écoles internes de ladite universite.



Article 23: Les membres du Conseil d'Administration d'une institution publique
d'enseignement supérieur ou d'une institution publique de recherche scientifique sont
collectivement responsables devant le Ministére en charge de I'enseignement
superieur de ['utilisation efficace des crédits alloués.

Article 24: Tout membre du Conseil d'Administration a obligation de prendre les
decisions dans I'intérét de I'institution. Il s’acquitte de ses obligations avec impartialite,
mdependonce loyauté, prudence et diligence dans le respect de la mission de
P'institution.

Article 25 : Le Conseil d'Université, Conseil d'Institut, le Conseil d'Ecole ou le Conseil
Scientifique d'une institution publigue d'enseignement supérieur ou de recherche
scientifique exerce les fonctions suivantes :

il se prononce sur les projets de programmes d'études et de recherche :

il approuve les reglements des études et des activités de recherche :

il adopte les procédures d’assurance qualité des études et de la recherche :

il approuve la procédure d'évaluation des, fravaux de recherche menés par les

chercheurs de l'institution ;

5. il propose au Consell d'Administration les procédures de sélection des
candidats aux postes prevus dans le cadre organique de I'institution :

6. il propose au Conseil d'Administration les effectifs & recruter par programme
d'efudes ou de recherche ;

7. il organise les compétitions pour pourvorr les postes de recherche vacants :

8. il propose a4a Commission Nationale de Recrutement et de Promotion des
enseignants-chercheurs et chercheurs les textes régissant la création et le
mode d’octroi des titres scientifiques ; :

9. il examine, & ftitre consultatif, I'avant-projet de budget annuel™ de
foactionnement et d'investissement de linstitution en s'assurant de sa
cohérence avec le Plan de développement institutionne! :

10. il soumet au Conseil d'Administration’ les projets de statuts et reglement

interieur de l'institution.

LN -

Article 26 : Le Conseil d'Université, Conseil d'Institut, le Conseil d'Ecole ou le Conseil
Scientifique d'une institution publique d'enseignement supérieur ou de recherche
scientifique est composé de 15 & 30 membres dont :

60% de personnels académiques ;

30% de personnels administratifs et techniques ;

10% d'etudiants.

Article 27 : Le Conseil d'Université, Conseil d'Institut, le Conseil d'Ecole ou le Conseil
Scientifique comprend :
- lerecteur ou le directeur général ;
- les vice-recteurs ou directeurs généraux adjoints :
- le secrétaire général ;
- les doyens, les chefs de département et les chefs de laboratoire -
- lesreprésentants des enseignants et chercheurs ; .
- les directeurs des services d'appui scientifique : z
- les directeurs des services d'appui odmmss’rrohf et technique ;
- et desrepresentants des travailleurs non ense:gnon’rs
- lesreprésentants des étudiants ; :
- deux ou trois personnalités éminentes de la science ou de la culture peuvent
sieger au Conseil d'Université, au Conseil d'Institut, au Conseil d'Ecole ou au
Conseil Scientifique en qualité membres honoraires sans voix délibérative.

7



Article 28 : Le recteur ou directeur général d'une institution publique d'enseignement
supérieur ou de recherche scientifique exerce les fonctions suivantes :

I. il dirige I'institution, organise ses activiteés et veille 'a la mise en ceuvre du
plan de développement de I'institution ;

2. il préside le Conseil d'institution :

3. ilexécute les décisions du Conseil d'Administration :

4. il signe les contrats entre son institution et le ministere chargé de
I'enseignement Supérieur et de la recherche scientifique ;

S. il determine avec les résponsables concernés les objectifs & atteindre et
assure le suivi ;

6. il propose au Conseil d'Administration, aprés avis du Conseil d'Institut, du
Conseil d’Ecole ou du Conseil Scientifique la nomination des vice-recteurs
ou directeurs généraux adjoints et du secrétaire général de I'institution ainsi
que des autres responsables académiques et administratifs conformément
aux statuts de I'institution :

7. ilrecrute et démet les employés contractuels de I'institution :

8. il admet et exclut les etudiants de master et de doctorat en accord avec
les reglements des études : ; -

7. iladmet etexclut les étudiants €n accord avec les réglements des études "

10. il propose au Conseil d'Administration les montants des frais d’inscription et
de scolarité des formations Payantes de master et de doctorat :

I'1. il propose au Conseil d'Administration les montants des frais d'inscription et
de scolarité des formations payantes ; '

12. il est ordonnateur du budget de I'institution :

13. il signe les baux, conventions, accords de coopération et contfrats au nom
de son institution :

14. il soumet au CA pPour approbation le rapport annuel de performances de
son institution :

15. il est responsable du maintien de I'ordre public dans I'enceinte du campus
de soninstitution :

16. il représente I'institution en justice.

Arficle 29 : Le recteur ou directeur général est nommé par Décret sur proposition du
Conseil d' Administration.

Article 30: La durée du mandat du recteur ou directeur général d'une institution
d'enseignement ou de recherche publique est de quatre ans renouvelable une fois.

Article 31: Les personnels des institutions publiques d'enseignement supérieur ou de

recherche adhérent & un Code d'éthigue et de déontologie adopté par le Conseil
d'Administration.

CHAPITRE IV :  DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES
Article 32 : Les arrétés d'application du préseni’r_décret seront pris par le Ministre
chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche scienftifique.

Article 33 : Avant la mise en place effective de I'’Agence Nationale d'Evaluation de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique, les Directions Nationales en



Article 34 : Avant la définition des modalités réglementaires de leur désignation par les
institutions compétentes, les représentants des organisations partenaires au sein des
Conseils d'Administration des insfitutions sont cooptés par le Ministere de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique. La durée du mandat des
membres ainsi cooptés ne peut dépasser une année académique.

Article 35: Les Conseils d'Administration des institutions publiques. d'enseignement
supérieur et de recherche scientifiqgue sont invités & transmettre au Ministére "de
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique les statuts et reéglements
intérieurs des institutions deux mois aprés leur mise en place.

Article 36 : Le Ministre de de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche Scientifique,
le Ministre d'Etat chargé de I'Economie et des Finances, le Ministre Délégué au
Budget et le Ministre du Travail et de la Fonction Publique sont charges, chacun en ce
qui le concerne, de I'application du présent Décret.

Article 37 : Le présent Décret qui prend éffet a compter de sa date de signature et
qui abroge toutes dispositions antérieures contraires, sera enregistré et publié au
Journal Officiel de la République. IR i
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